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Editorial

Berufswahl — eine
Entdeckungsreise

Der Einstieg in die Arbeitswelt ist ein beson-
deres Ereignis und das Resultat eines Prozes-
ses, bei dem die Jugendlichen unterschied-
liche Phasen durchlaufen — angefangen beim
Traumberuf. Lehrpersonen, Eltern, Fachstellen
und Begegnungen mit dem Berufsalltag spie-
len eine entscheidende Rolle, wenn es darum
geht, dass Jugendliche eine passende und
realistische Berufsentscheidung treffen.

In dieser Ausgabe kommen unterschiedliche
Beteiligte zu Wort: Wie haben Jugendliche an
der Schwelle zur Berufswelt die zurickliegen-
den Jahre erlebt? Wie gelingt es, Ausbildung
und Hochleistungssport miteinander zu ver-
binden? Wie konnen Lehrpersonenberatungen
gezielt unterstitzen, damit Lehrpersonen sich
in den Themen der beruflichen Orientierung

a jour halten?

Trotz aller Bemuhungen kommt es vor, dass
sich nach der Schulzeit keine Anschlusslosung
abzeichnet - hier kann eine Begleitung durch
das Case Management Berufsbildung hilfreich
sein. Damit den jungen Menschen der Einstieg
in die Arbeitswelt gelingt, braucht es die An-
strengung aller!

SUSANNE SCHNEIDER
IRENE SCHERTENLEIB

Die Schulblatt-Redaktorinnen
Susanne Schneider (links)
und Irene Schertenleib.
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Aktuell und praktisch

ask! bietet Sek-I-Lehrpersonen vier kurze Weiterbildungen an,
die sie im Fach «Berufliche Orientierung» unterstitzen. Sie er-
halten so Wissen, Ideen und methodisches Rustzeug, um ihre
Schilerinnen und Schiiler auf die Berufswelt vorzubereiten.

Der Kiser heisst heute Milchtechno-
loge, aus der Dekorationsgestalterin
wurde die Polydesignerin 3D. Die
Berufswelt verindert sich rasant, auf
dem Laufenden zu sein, ist anspruchs-
voll. Die Kurz-Weiterbildung «Be-
rufskunde topaktuell» hat zum Ziel,
dass Lehrpersonen ihre Kenntnisse
rund um die Berufskunde, den Lehr-
stellenmarkt und das Bildungssys-
tem aktualisieren. Sie erhalten einen
Gesamtiiberblick {iber die berufliche
Grundbildung und die Berufsmaturi-
tit und lernen die wichtigsten Werk-
zeuge und Informationsquellen fiir
die Recherche kennen.

Verwandte Berufe und die Unter-
schiede zwischen Berufen mit ver-
schieden anspruchsvollen Abschliis-
sen (EBA, EFZ 3 oder 4 Jahre) runden
die Ubersicht ab. Damit erhalten die
Lehrpersonen das noétige Riistzeug,
um ihre Schiilerinnen und Schiiler
auch auf weniger bekannte oder be-
liebte Berufe hinzufiihren.

Selbst anpacken
Damit es nicht nur bei der Theorie
bleibt, organisiert ask! zusammen mit
dem Arbeitskreis Schule-Beruf Aargau
(asb) zweimal jihrlich «Berufskunde
ganz praktisch». Einen Nachmittag
lang lernen die Lehrpersonen einen
Betrieb kennen und schliipfen in die
Haut von Schnupperlernenden: Sie
diirfen selbst Hand anlegen und miis-
sen praktische Aufgaben l6sen - unter
der Anleitung von Lernenden des
Betriebs. Der Erfahrungsaustausch
zwischen Lehrpersonen, Lernenden,
Berufsbildungsverantwortlichen und
Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-
tenden runden den Nachmittag ab.
Was zihlt mehr: gute Schulno-
ten oder ein spiirbares Interesse an
einem Beruf? Das Weiterbildungs-
modul «Erfolgreich bewerben» be-
leuchtet den Bewerbungsprozess bei

der Lehrstellensuche. Die Teilneh-
menden erhalten Informationen zum
aktuellen Lehrstellenmarkt und zum
Selektionsprozess von Lernenden aus
der Sicht eines regionalen oder loka-
len Lehrbetriebs. Sie verschaffen sich
einen Uberblick iiber Anforderungen
und Eignungstests und lernen, worauf
es heute bei einem Bewerbungsdossi-
er ankommt. Mit diesem Wissen kon-
nen sie ihre Schiilerinnen und Schiiler
gezielt unterstiitzen beim Schreiben
von Bewerbungen.

Eckpfeiler fiir Neueinsteigende
Lehrpersonen, die noch keinerlei Er-
fahrung mit dem Berufswahlunter-
richt haben, konnen sich im Modul
«Berufswahl Starterkit» das notige
Grundlagenwissen holen. Neueinstei-
ger und Neueinsteigerinnen lernen
die wichtigsten Eckpfeiler im Fach
«Berufliche Orientierung» kennen,
wobei der Fokus auf der rechtzeitigen
Umsetzung der verschiedenen Be-
rufswahletappen liegt. Sie erfahren,
welche Anschlussmoglichkeiten nach
der Volksschule existieren, wie das
Bildungssystem aufgebaut ist und was
die Erfolgsfaktoren bei der Lehrstel-
lensuche sind.

Details & Anmeldung

ask! bietet die Weiterbildungsmodule

zum Fach «Berufliche Orientierung»
seit dem Schuljahr 2021/2022 an.
Von den 350 Lehrpersonen, die seit-
her eines der vier Angebote besucht
haben, waren 93 % zufrieden. Die
Module «Berufskunde topaktuell»,
«Berufskunde ganz praktisch», «Er-
folgreich bewerben» und «Berufs-
wabhl Starterkit» dauern zwischen
zwei und drei Stunden und finden

in der Regel im Schulhaus statt;
Anmeldungen in Absprache mit der
Schulleitung und ask!. Alle weiteren
Details und Bedingungen: bera-
tungsdienste.ch/berufswahlunter-
richt (Filter: Lehrperson)

SUSANNA HABERLIN
ask!
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Praktische Werkzeuge

fur Lehrpersonen

Roberto Morandi, Geschaftsleitungsmitglied bei ask!, aussert
sich im Gesprach uber die hohe Bedeutung des Praxisbezugs
im Berufswahlprozess. Hier setzen die ask!-Weiterbildungen

fur Lehrpersonen an.

Irene Schertenleib: Herr Moran-
di, womit bekunden Lehrpersonen
im Zusammenhang mit dem Fach
«Berufliche Orientierung» etwaige
Miihe?

Roberto Morandi: Die berufliche Ori-
entierung ist ein komplexer Prozess,
der verschiedene Parteien involviert.
Diese Komplexitdt macht es nicht
ganz einfach, das Fach zu unterrich-
ten, vor allem fiir neueinsteigende
Lehrpersonen ist es eine grosse He-
rausforderung, das Netzwerk zu ken-
nen, obwohl viele Schulen in gutem
Kontakt stehen mit der Wirtschaft,
der Berufsberatung und den Eltern.
Ein Bericht von LCH* hat aufgezeigt,
dass berufseinsteigende Lehrperso-
nen mit der Beruflichen Orientierung
iiberfordert sind. Es braucht heute ein
breites Spektrum an Wissen, denn es
geht um die individuelle Begleitung
von Jugendlichen, die sich in die-
ser Schul- und Arbeitswelt zurecht-
finden und eine Berufswahl treffen
miissen. Fiir Lehrpersonen heisst das:
Sie miissen in der Berufskunde wie in
den Bewerbungsthemen a jour blei-
ben. Von Seite ask! mochten wir den
Lehrpersonen moglichst viele Werk-
zeuge mitgeben, damit sie ihre Schii-
lerinnen und Schiiler gut begleiten
konnen. Angefangen mit der Weiter-
bildung «Berufswahl Starterkit», die
einen Uberblick iiber die Berufswahl-
schritte und -aktivititen und metho-
disch-didaktische Inputs liefert.

Die revidierten Grundbildungen
und das sich stindig verindern-
de Berufsrepertoire ist sicher eine
grosse Herausforderung fiir viele
Lehrpersonen ...

Genau. Dort sehen wir auch unsere
Kernkompetenzen: im Berufswahl-
prozess, in der diagnostischen Be-
rufsberatung und Berufskunde. Hier
bieten wir die Weiterbildung «Berufs-
kunde topaktuell» an, denn Lehrper-
sonen sollten Bescheid wissen iiber
berufskundliche Themen. Die Er-
ziehungswissenschaftlerin ~ Margrit
Stamm hat erforscht, dass Eltern im
Schnitt vier fixe Berufsideen haben.
Es gibt jedoch 240 berufliche Grund-
bildungen, entsprechend wichtig ist
es, dass wir die Lehrpersonen iiber
die verschiedenen Entwicklungen
informieren und sie die beruflichen
Alternativen kennen, denn nicht alle
Schiilerinnen und Schiiler nehmen
eine Berufsberatung wahr. Umso
wichtiger ist, dass die Lehrpersonen
iiber das nétige Riistzeug verfiigen.

Im neueren Weiterbildungsangebot
«Berufskunde ganz praktisch» geht
es darum, dass Lehrpersonen Unter-
nehmen besuchen - kénnen Sie et-
was dazu sagen?

Es ist auch fiir Lehrpersonen wichtig,
Berufe praktisch zu erleben und sich
zu vernetzen. Den halbtigigen Kurs
«Berufskunde ganz praktisch» fithren
wir gemeinsam mit der ATHK durch.
Bisher haben wir verschiedene gros-
sere Unternehmen besucht: Schoop
in Baden/Dittwil, Franke Kiichen-
technik AG in Aarburg und Coop in
Schafisheim. Wir mochten Einblicke
in grosse Betriebe ermdglichen, weil
diese ein breites Spektrum an Berufen
fithren. So erhalten Lehrpersonen 1:1
Einblick in etwa vier bis sechs Berufe
und koénnen die Erfahrungen zuriick
in die Klasse bringen. Wir hoffen,

Foto: zVg

Roberto Morandi, Mitglied der Geschafts-
leitung ask!

dass wir noch mehr Lehrpersonen
dafiir gewinnen koénnen, von diesem
Angebot zu profitieren. Denn wich-
tig ist uns bei unseren Angeboten fiir
Schulen, direkt im Alltag Hilfe bieten
zu konnen. Das gelingt uns gut.

¢ Zu den Weiterbildungen: vgl.
Beitrag «Aktuell und praktisch»
auf Seite 11.

*Bericht «Brennpunkt - Wie er-
leben Lehrpersonen den Berufs-
einstieg in das Fach Berufliche
Orientierung»: vgl. QR-Code.

Interview: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte
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Eine spannende und
herausfordernde Zeit

Wahrend der Berufswahl lernen die Jugendlichen verschiedene
Berufe kennen und erfahren viel uber sich selbst. Yukani,
Suela, Erik, Mateus blicken auf ihre Entdeckungsreise zuruck.

Plan B kommt zum Einsatz: Yukani lasst
sich zur Kauffrau ausbilden.

Ich habe insgesamt {iber

150 Bewerbungen geschrie-
ben. Ich konnte nicht anders,
immer wenn ich nach Hause
kam, habe ich die freien Lehr-
stellen studiert und mich auf
alle beworben, die mich einiger-
massen angesprochen haben.

Yukani

Am 1. August hat fiir viele junge Menschen in der
Schweiz ein neuer Lebensabschnitt begonnen.
So fiir Yukani und Suela, die nach drei Jahren
Sek B an der Kreisoberstufe Gerlafingen (KOG)
eine Lehre zur Kauffrau bei Interdiscount Je-
genstorf und als Medizinische Praxisassistentin
in Gerlafingen begonnen haben. Auch Erik und
Mateus, die bis vor Kurzem die Schulbank der
Sek E am Schulkreis BeLoSe in Selzach driick-
ten, stehen in ihrer beruflichen Grundbildung:
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Erik ldsst sich zum Schreiner ausbilden, Mateus
wird Interactive Media Designer bei login SBB.

Yukani, Suela, Erik und Mateus gehoren da-
mit zu den rund zwei Dritteln der Abginge-
rinnen und Abginger der Volksschule, die eine
duale Richtung einschlagen. Der Entscheid,
welche berufliche Grundbildung zu einem passt
und dariiber hinaus realistisch ist, ist ein heraus-
fordernder Prozess - zum einen weil die jungen
Menschen aus einer Vielzahl von rund 250 Be-
rufen eine Wahl vornehmen miissen, zum ande-
ren, weil sie in einem jungen Alter vor die Wahl
gestellt werden und noch dabei sind, ihre Identi-
tit zu finden.

Vom Traumberuf zur Lehre

Fiir den 15-jdhrigen Erik war lange nicht klar,
in welche berufliche Richtung er sich entwi-
ckeln mochte. Als Kind sei es noch einfach ge-
wesen: «Mein Vater ist Polizist, also werde ich
auch Polizist. Als ich realisierte, dass es sich
nicht um eine berufliche Grundbildung han-
delt und der Beruf auch gar nicht unbedingt
auf mich zugeschnitten ist, wurde es kompli-
zierter.»

Fiir die 16-jahrige Yukani war ebenfalls ein
Vorbild prigend: «Ich habe eine Cousine, die
einen medizinischen Beruf hat, und immer
wenn sie mir von ihrer Arbeit erzihlte, war ich
fasziniert. Nicht zuletzt deshalb wire ich ger-
ne Medizinische Praxisassistentin geworden
und war enttduscht, als es nicht klappte, jetzt
freue ich mich auf das KV.»

Suela hatte nicht eine konkrete Person als
Vorbild, vielmehr war es ein Ereignis im fa-
milidren Umfeld, das sie bei der Berufswahl
beeinflusste: «Als mein Grossvater krank war
und ins Krankenhaus gehen musste, war ich
beeindruckt, wie das Pflegepersonal und die
Arztinnen und Arzte arbeiteten. Ich versprach
meinem Grossvater, dass ich einen medizini-
schen Beruf ergreifen wiirde.»



Hat doch noch eine Lehre als Medizini-
sche Praxisassistentin gefunden: Suela.

Fiir mich war die 9. Klasse sehr
streng. Es gab Tests in der
Schule, zu Hause musste ich
lernen, gleichzeitig musste

ich Bewerbungsschreiben und
Schnupperlehren absolvieren
und plo6tzlich hatten alle ande-
ren eine Stelle.

Suela

Mateus hat sich zwar von seinem Traumberuf
gelost — «als Kind wollte ich Hacker werden»
- seine Leidenschalft fiir IT-Systeme ist aber ge-
blieben. Als angehender Interactive Media De-
signer wird er Apps, soziale Foren oder soziale
Netze fiir Kundinnen und Kunden entwickeln.
Der Grundstein fiir diese Richtung wurde frith
schon gelegt. Sein Vater vermittelte ihm fiir den
Zukunftstag in der 6. Klasse einen Schnuppertag
in einer Digitalagentur. Es wurde ein Volltreffer
und damit war der Weg vorgegeben.

Das personliche Umfeld ist wichtig

Gemiss aktuellem Nahtstellenbarometer, wel-
ches das Institut gfs.bern im Auftrag des Staats-
sekretariats Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) erstellt, sind bei der Wahl der Ausbildung
die Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen
die wichtigsten Ansprechpersonen. «88% der
befragten Jugendlichen geben an, dass ihre El-
tern sie im Prozess der Ausbildungswahl unter-
stiitzt haben. Damit sind Eltern vor den Lehr-
personen (51%) die wichtigste Anlaufstelle bei
Fragen zu Ausbildungswegen.» Das Barometer
bringt einen signifikanten Unterschied zwi-
schen Jugendlichen ohne und mit Migrations-
hintergrund zutage - Letztere sind «deutlich
haufiger mit elterlichen Wiinschen konfrontiert
als Schweizer Jugendliche», heisst es im Bericht
- doch scheinen elterliche Wiinsche nur beding-

te Relevanz zu haben: «41% der Jugendlichen
geben an, dass der Wunsch der Eltern bei der
Ausbildungswahl gar keine Rolle gespielt habe.»
Die Resultate des Nahtstellenbarometers
werden durch die Erfahrungen von Yukani,
Suela, Mateus und Erik bestitigt, die unisono
aussagen, dass sie die Eltern als unterstiitzend
wahrgenommen hitten — Druck und Erwartun-
gen von zu Hause hitten sie nicht erfahren. Die
Lehrpersonen und der Berufswahlunterricht
seien ebenfalls wichtig gewesen, zum Beispiel
beim Schreiben und Zusammenstellen von Be-
werbungsunterlagen sowie beim Uben von
Vorstellungsgesprichen. Yukani, deren Eltern
aus Sri Lanka stammen und mit dem hiesigen
Schul- und Ausbildungssystem sowie der Spra-
che nicht ganz so vertraut sind, hat sich beson-
ders von ihren beiden dlteren Briidern getragen
gefiihlt. «Sie haben mir immer wieder Tipps ge-
geben und mich gecoacht. Dass ich letztlich bei
Interdiscount meine KV-Lehre mache, habe ich
sicher auch meinem Bruder zu verdanken, der
ebenfalls dort arbeitet und ein Tiiréffner war.»
Fiir Erik, der bis zur 8. Klasse keine konkrete
Vorstellung hatte, was er werden mochte, war
die Mutter eine wichtige Bezugsperson - und
bewusst oder unbewusst hitten ihn vermut-
lich auch seine #lteren Geschwister geprigt.
«Meine Mutter hat mich ermuntert, in ganz
unterschiedlichen Berufen zu schnuppern, vom

Hat eine der wenigen Lehrstellen als
Interactive Media Designer ergattert:
Mateus.

Es gibt schweizweit nur
ungefihr zehn Lehrstellen als
Interactive Media Designer,
ich wusste also, dass ich mich
gegen andere Bewerberinnen
und Bewerber wiirde durch-
setzen miussen.

Mateus

Nummer 13/23 Schulblatt

15

Erfahrungen bei der Berufswahl

Schwerpunkt



Hat sich schliesslich fiir eine Schreinerlehre
entschieden: Erik.

Es dauerte tatsichlich

eine Weile, bis ich realisierte,
dass ich {iberhaupt ein guter
Schiiler bin.

Erik

Tierpfleger iiber den Metallbauer zum Carross-
erielackierer bis hin zum Kaufmann und Schrei-
ner.» Schliesslich schafften es Schreiner und
Metallbauer in die engere Auswahl. «Neben der
Schnupperlehre war es der Werkunterricht mit
Holz, der mir die Augen 6ffnete; hinzu kam, dass
meine beiden Briider in handwerklichen Beru-
fen arbeiten und ich fand, dass dieser Weg auch
ZU mir passt.»

Umgang mit Druck und Stress

Obwohl die vier Jugendlichen von zu Hause
keinen Druck erlebt haben, fiithlten sie sich pha-
senweise durchaus gestresst. «Fiir mich war die
9. Klasse sehr streng. Es gab Tests in der Schule,
zu Hause musste ich lernen, gleichzeitig musste
ich Bewerbungen schreiben und Schnupperleh-
ren absolvieren und plétzlich hatten alle ande-
ren eine Stelle - manchmal kam ich an meine
Grenzen», sagt Suela. Dabei fing es vielverspre-
chend an. Sie war die Erste aus ihrer Klasse, die
eine Zusage fiir eine KV-Lehre erhielt - und
schlug das Angebot aus. Eine Entscheidung,
welche die Lehrpersonen und die Eltern nicht
vollstindig nachvollziehen konnten. «Ich war
zu diesem Zeitpunkt unsicher, ob diese Lehr-
stelle zu mir passt, und wollte mich noch nicht
festlegen. Zudem erinnerte ich mich an das Ver-
sprechen, das ich meinem Grossvater gegeben
hatte, dass ich einen medizinischen Beruf erler-
nen will.» Als in der Folge bei weiteren Bewer-
bungen Zusagen ausblieben und ihre Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler ihre Lehrvertrige unter
Dach und Fach hatten, kam Suela ins Griibeln.
«Manchmal fragte ich mich, ob ich die falsche
Entscheidung getroffen hatte.» Auch die Frage
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nach einem Plan B stellte sich. Hiitte es mit dem
Traumberuf als Medizinische Praxisassistentin
nicht geklappt, hétte sie vermutlich ein Berufs-
vorbereitungsjahr absolviert. Schliesslich gab
es in letzter Minute ein Happy End - genau ge-
nommen sogar ein zweifaches — und Suela hat
aus zwei Stellen auswihlen konnen.

Yukani sagt, dass sie selber sich enorm unter
Druck gesetzt habe: «Ich habe insgesamt {iber
150 Bewerbungen geschrieben. Ich konnte nicht
anders, immer wenn ich nach Hause kam, habe
ich die freien Lehrstellen studiert und mich auf
alle beworben, die mich einigermassen ange-
sprochen haben.» Bei so vielen Bewerbungen
liegt es in der Natur der Sache, dass sie lernen
musste, mit Absagen umzugehen. «Das war nicht
einfach und hat manchmal wehgetan. Noch
schlimmer als Absagen empfand ich, wenn ich
gar keine Reaktion erhielt.» Dass es mit ihrem
Plan A , einer Lehre als Medizinische Praxis-
assistentin, nicht geklappt hat, wurmt sie zwar
noch immer etwas, aber sie ist fest entschlossen,
nach dem KV in einen gesundheitlichen Beruf
zu wechseln. Und mit welchen Gefiihlen blickt
sie auf die Lehre als Kauffrau? «Mit Vorfreude
und Respekt. In meinem Problemfach Mathe-
matik habe ich mich in der 9. Klasse verbessern
konnen, das gibt mir Zuversicht, dass ich es
schaffe.»

Illustration: sasakitiller



Obwohl fiir Mateus seit der 6. Klasse feststand,
welches Berufsfeld ihn interessierte, war der Be-
rufswahlprozess auch fiir ihn kein Spaziergang.
«Es gibt schweizweit nur ungefihr zehn Lehr-
stellen als Interactive Media Designer, ich wuss-
te alsohn54r, dass ich mich gegen andere Be-
werberinnen und Bewerber wiirde durchsetzen
miissen. Entsprechend legte ich mich schulisch
und bei den Bewerbungen ins Zeug.» Sein Ef-
fort zahlte sich aus: Mateus ging mit sehr guten
Noten sowie guten bis sehr guten Kreuzen beim
Arbeits-, Sozial- und Lernverhalten ins Rennen,
er punktete mit einem tadellosen Bewerbungs-
dossier, das er mit einem selbst erstellten Film
iiber sich ergénzte, und er konnte beim Schnup-
pern menschlich tiberzeugen und die an ihn ge-
stellten kreativen Aufgaben mit Bravour losen
oder aufzeigen, was man noch besser machen
konnte. «Dass ich zweisprachig aufgewachsen
bin und fliessend Englisch spreche und schrei-
be, hilft mir in diesem Beruf sicher auch», sagt
Mateus, der neu nach Bern pendelt und lehrbe-
gleitend die Berufsmatura machen will.

Fir Erik bestand der grosste Stress darin,
eine Entscheidung vorzunehmen. Was will ich,
was sind meine Stirken, was zeichnet mich aus?
«Vielleicht fiel mir das deshalb schwer, weil ich
ein Jahr jiinger bin als die meisten anderen»,
sinniert der Jugendliche, der im Mai 15 Jahre
alt wurde. Hinzu kam, dass er sowohl in den
Sprachen als auch in MINT-Fichern gute Noten
schrieb. «Es dauerte aber tatsidchlich eine Weile,
bis ich realisierte, dass ich {iberhaupt ein guter
Schiiler bin.» In der 5./6. Klasse, als es um den
Ubertritt ging, stand er zeitweilig auf der Kip-
pe Sek B/Sek E. «Und nun war an einem Ge-
spriach an der Sek E plotzlich sogar die Rede von
einem moglichen Ubertritt an die Kanti.» Dieser
war fiir ihn zwar keine Option, aber genau wie
Mateus kann Erik sich fiir die Berufsmatura be-
geistern und wird diese parallel zur Lehre ab-
solvieren.

Und was raten Yukani, Suela, Erik und Mateus
Jugendlichen, die vor der Berufswahl stehen?
Die Antworten fallen einstimmig aus: Friih be-
ginnen; sich beim Schnuppern interessiert und
hoflich zeigen; offen und neugierig sein; einen
Plan B entwickeln; in der Schule das Beste ge-
ben und viel Wert legen auf die Kreuze beim Ar-
beits-, Lern- und Sozialverhalten.

SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Kurzstimmen

Wie erlebtest du die Berufswahl?

Fiona Borer

Ich liebe Kinder und wollte beruflich schon immer etwas
mit Kindern machen. Mein Plan wire die FMS und ein
Studium an der PH gewesen. Da ich in der 8. Klasse schu-
lisch etwas nachliess, verpasste ich den Notenschnitt fiir
die FMS knapp. Also musste ich mich umorientieren. Viel
Zeit blieb nicht mehr. In einer Kita wurde ich fiindig. Ich
werde dort zuerst ein Praktikum und anschliessend die
Lehre als Fachfrau Betreuung absolvieren. Das stimmt so
fiir mich. Meinen Wunsch, Lehrerin zu werden, kann ich
spater noch realisieren.

Lea Borer

Schon lange will ich Primarlehrerin werden. Woher der
Wunsch kommt, ist schwierig zu sagen - er war einfach
immer da. In meinen beiden Schnupperwochen wurde ich
in meiner Entscheidung bestirkt. Gliicklicherweise er-
reichte ich den Notenschnitt von 4,7 fiir die FMS problem-
los. Sonst hitte ich mir eine Lehre als Drogistin vorstellen
konnen. Diesen Beruf kenne ich von meiner Mutter, die als
Drogistin arbeitet, und aus einer Schnupperlehre. Ich bin
froh, hat es geklappt mit dem Ubertritt an die FMS.

Nera Borer

Ich begann frith mit Schnuppern und bald stand fest, dass
ich MPA werden mochte. Es kam anders! In der Annahme,
dass ich eine Lehrstelle bekommen wiirde, verschickte ich
nur zwei Bewerbungen. Als es nicht klappte, musste ein
Plan B her. Durch einen gliicklichen Zufall kontaktierte
mich ein Zahnarzt, der mich bei einem Schulanlass zum
Thema Vorstellungsgesprich kennengelernt hatte, und
Iud mich zu einer Schnupperlehre als Dentalassistentin
ein. Ich sah mich zuerst gar nicht in diesem Beruf, dnder-
te aber beim Schnuppern schnell meine Meinung und war
begeistert. Jetzt freue ich mich sehr auf meine Lehre.
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Zwei Berufe gleichzeitig

Ausbildung und Hochleistungssport miteinander zu verbinden,
ist keine Selbstverstandlichkeit. Es braucht Flexibilitat

und Entgegenkommen von den Lehrbetrieben und Schulen.
Yanick Binz und Finn Affolter geben Einblick.

Yanick Binz:

«Das Niveau in meinem Sport
ist in der Schweiz enorm hoch,
die Konkurrenz gross»

Bringt Hochleistungssport und Ausbildung mit viel Disziplin und
dank des Entgegenkommens des Lehrbetriebs und der Berufs-
schule unter einen Hut: Yanick Binz.

Der Rennkalender des Moutainbikers Yanick Binz ist voll-
bepackt. Am 23. September steht ein weiterer Hohepunkt
bevor: der UCI U23 Weltcup in Les Gets (Frankreich).
Langweilig wird es dem U-19-Europameister 2022 in der
Disziplin Short Race nicht. Erst recht, da er parallel zum
Hochleistungssport eine Lehre als Metallbauer absolviert
und sich dort im vierten Lehrjahr befindet. Der 19-Jdhrige
ist es sich gewohnt, seinen Alltag stets wieder von Neuem
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zwischen Lehrbetrieb, Schule und Sport auszutarieren:
«Alles ist durchgetaktet, fein aufeinander abgestimmt.
Jetzt nihere ich mich bei der Lehre der Zielgeraden, so-
bald die Vorbereitungen fiir die Lehrabschlusspriifungen
anstehen, wird das Training voriibergehend in den Hinter-
grund treten miissen.»

Yanick Binz ist dankbar fiir die Flexibilitit und das Ent-
gegenkommen, die er seit Jahren von seinem Ausbildungs-
betrieb, der Siegenthaler Metallbau AG in Biberist, sowie
der Berufsschule in Bern erfihrt — nur so sei es ihm mog-
lich, sein Trainingspensum von rund 16 Stunden sowie die
Rennen zu absolvieren. An der Berufsschule ist er vom
Sportunterricht dispensiert, Priifungen darf er vor- oder
nachholen, selbst lingere Abwesenheiten werden unbiiro-
kratisch bewilligt. Und der Geschiiftsleiter seines Lehrbe-
triebs, Markus Kaderli, zeigt Verstindnis, wenn er weni-
ger Zeit in der Werkstatt und bei der Montage verbringt
als andere Lernende. «Yanick trainiert an drei Halbtagen,
muss mitunter bereits an einem Freitag an ein Rennen rei-
sen. Dafiir punktet er bereits seit seiner Schnupperlehre
bei uns mit grossem handwerklichem Geschick, Motiva-
tion und Freundlichkeit. Auch ist uns sein Sportplan im-
mer im Voraus bekannt.»

Bereits als Fiinfjahriger machte Yanick Binz erste Er-
fahrungen an den Bikedays, bald darauf war er Teil des
Tropical Team Solothurn, spéter besuchte er die Talent-
forderklasse der Sekundarschule Solothurn, wo sich rasch
abzeichnete, dass er eine handwerkliche Sportlehre er-
greifen will. Obwohl seine Karriere bis jetzt nur in eine
Richtung zeigt - steil nach oben -, setzt er nicht alles aus-
schliesslich auf eine Karte: «Das Niveau in meinem Sport
ist in der Schweiz enorm hoch, die Konkurrenz gross und
es braucht nur mal eine Verletzung und schon kann es
sein, dass man weg vom Fenster ist. Es lohnt sich deshalb,
parallel einen soliden Beruf zu erlernen - selbst wenn es
mehr Anstrengungen erfordert, ich mich nicht jederzeit
voll auf den Sport konzentrieren kann und fiir anderes,
etwa Ausgang und Freundschaften, definitiv kaum mehr
Zeit bleibt.»



Foto: zVg

Finn Affolter:

«Mein grosster Wunsch ist es,
Profifussballer zu werden»
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Hat den Sprung von der U16 beim FC Solothurn in die U17

beim FC Thun geschafft und stemmt eine vierjahrige Sport-

lehre: Finn Affolter.

Selzach, Lengnau, Bern, Thun - Finn Affolter ist viel un-
terwegs, seit er die Talentférderklasse Sek I in Solothurn
im Juli abgeschlossen hat. Der Selzacher hat seine vierjih-
rige Lehre als Elektroinstallateur bei der Lichtmanufaktur
in Lengnau begonnen, jeweils am Mittwoch besucht er in
Bern die Berufsschule, und in Thun, wo er in der U17 Fuss-
ball spielt, steht er viermal die Woche ab 17 Uhr auf dem
Rasen. «Noch ist alles neu fiir mich und muss sich einpen-
deln. Mein grésster Wunsch ist es, Profifussballer zu wer-
den.» Dennoch nimmt er die Lehre nicht auf die leichte
Schulter und kann sich vorstellen, nach seinem Abschluss
die Berufsmatura zu machen. Der talentierte Sportler ist
es sich auch abseits des Fussballplatzes gewohnt, meh-
rere Bille gleichzeitig zu jonglieren, und hat gelernt, mit
Druck umzugehen: «Die Berufswahlzeit war eine intensi-
ve Phase, ich wurde zeitgleich an verschiedenen Fronten

gefordert, ich investierte viel in die Schule, um gute Noten
und eine gute Lehrstelle zu bekommen, machte mir dau-
ernd Gedanken, welchen Beruf ich erlernen will, ging viel
schnuppern - zugleich trainierte ich wie gewohnt weiter.»
Als er bei der Lichtmanufaktur seinen Lehrvertrag unter-
schreiben konnte, war er umso gliicklicher.

Damit er die Sportlehre absolvieren kann, ist er auf den
Goodwill des Lehrbetriebs angewiesen. Finn Affolters
Chef, Andy Leuenberger, ist ehemaliger Motocrossrenn-
fahrer: «Fiir mich ist es eine Selbstverstindlichkeit, Finn
auf seinem Weg zu unterstiitzen. Ich musste als junger
Sportler hart dafiir kimpfen, dass ich eine 90-Prozent-An-
stellung fand. Diese Erfahrung hat mich geprigt.» Finn Af-
folter ist in der Lichtmanufaktur der erste Lernende, der
ausgebildet wird — was gab den Ausschlag fiir seine Wahl?
«Ganz klar das Menschliche! Wir sind ein kleiner Betrieb,
ich habe drei Mitarbeiter, da muss es harmonieren», meint
Leuenberger, ohne nachzudenken. Und die Noten? «Die-
sen habe ich wenig Beachtung geschenkt, Finn hat mich
in der Schnupperlehre {iberzeugt, sein Auftreten, sein
Interesse waren matchentscheidend.» Um die Sportlehre
zu organisieren, steht der Ausbildungsbetrieb in Kontakt
mit dem Berufsverband, der gewisse Rahmenbedingungen
vorgibt. Finn wird seinen schulischen Berufsabschluss or-
dentlich nach vier Jahren absolvieren, den praktischen Teil
kann er ein Jahr spéter abschliessen. Dieses zusitzliche
Jahr ermoglicht es ihm, in Lengnau jeweils um 15 Uhr sei-
ne Handwerkerkleidung an den Nagel zu hingen und zwei
Stunden spiter im Fussballtrikot in Thun einzulaufen.

SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt

Moderation & Mediation
Speaker

Temporire Schulleitung zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebs - Rekrutierung - Ubernahme von
Fiihrungsaufgaben - operative und strategische Schulentwicklung - Konzept fiir Time-in & Timeout
Imagearbeit (Videoproduktion)

Seminare im Bildungssektor - Keynote
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Schnitzeljagd “Les Chenapans”
Eine tolle Idee fiir lhren Schulausflug

nach Neuenburg

Die Schnitzeljagd “Les Chenapans” ist gespickt mit faszi-
nierenden Herausforderungen und l|adt die Schiiler-
innen und Schiiler ein, die Stadt auf der Suche nach
Wandmalereien und Dekorationen, die von der
Belle Epoque inspiriert sind, zu durchforschen.
Vierzehn Etappen voller Uberraschungen und
Spass ermdglichen den Cleversten den Zugang
zur Schatztruhe und ihrem Inhalt. Diese unter-
haltsame und lehrreiche Aktivitat ist ideal fir einen
Schulausflug. Hier einige Impressionen von Lehrper-
sonen, die mit ihrer Klasse unterwegs waren.

£ € Wir haben uns vorge-
stellt, dass wir rdatselratend
durch die Strassen von
Neuenburg streifen. Aber
das Spiel hat uns alle ge-
packt und jede Gruppe hat
einen starken Teamgeist
entwickelt. Selbst eher
schiichterne Schiilerinnen
und Schiiler haben sich
eingebracht und so hatten
wir viel Spass dabei, die
unerwarteten Winkel der
Neuenburger Altstadt zu
entdecken. 5%

Martine R., Lehrerin in Biel

Suchen, knobeln, lernen und vor allem
zusammen lachen. ‘“Les Chenapans”
fasziniert vor allem aufgrund seiner spie-
lerischen Seite, was von allen befragten
Teilnehmenden am Ende der Schnitzel-
jagd bestatigt wurde.

Zusammenfassung

e 4.- pro Schiler/Schlerin

e Ganzjahrig verfugbares Spiel

CHF 4.-

£ € Wir haben gesucht,
geknobelt und viel gelacht
und die Altstadt auf unter-
haltsame Art und Weise
erkundet. 55
Susi S., Malans
Die Schnitzeljagd ist bei Lehrpersonen
vor allem als Klassenausflug beliebt. Der
spielerische Rahmen ist ideal, um das
historische Zentrum von Neuenburg und
seine typischen Gebaude aus gelbem
Kalkstein, die alle in der sicheren Fuss-
gangerzone liegen, kennenzulernen.

£€ Die Schnitzeljagd hat
uns quer durch die wun-
derschéne Neuenburger
Altstadt gefiihrt. Mit den
verschiedenen Réatseln ist
Knobelspass garantiert.
““Les Chenapans” ist eine
tolle Aktivitat fiir einen
Ausflug mit einer Obers-
tufenklasse. 53

Philip I., Kantonsschule Solothurn

JURA
TROIS-LACS
DREI-SEEN-LAND

%

e Die Klasse wird in Kleingruppen von jeweils 5 Pers. aufgeteilt

e Reservation obligatorisch fiir Schulklassen

info@ne.ch | www.neuenburg-belle-epoque.ch
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Organisieren Sie ein Lager
fiir lhre Schiiler?

Lassen Sie sich von den Aktivitaten
im Neuenburgerland inspirieren:

e Seilpark Chaumont:
11 Parcours in den Baumen
und uber 20 Seilbahnen.

o MUZOO, La Chaux-de-Fonds: ein
ganz neues Zentrum, das sich ganz
der Entdeckung der Tierwelt widmet.

o Les Brenets - Saut du Doubs:
zu Fuss und mit dem Boot zum
hochsten Wasserfall des Juras.

e Rodelbahn Féeline, Buttes:
1’200 Meter Kurven, Buckel
und Spiralen auf Schienen.

e Asphaltminen, Travers:
eine spannende Reise zum
Mittelpunkt der Erde.

Entdecken Sie alle
Aktivitdten hier

Und mit der Neuenburg Tourist Card
werden OV und Freizeitangebot ab
der ersten Ubernachtung kostenlos!
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Neue Berufe am Start

Vom 5. bis 10. September findet die Aargauische Berufsschau
AB’23 in Wettingen statt. Es werden rund 200 Berufe vorge-
stellt. Geschéaftsfihrer Claudio Erdin freut sich tGber einen
Anlass, der von Ausstellern wie Besuchenden geschatzt wird.

Irene Schertenleib: Gibt es unter den 200 verschiede-
nen Berufen, die Jugendliche an der AB’23 kennenler-
nen kénnen, auch neue?

Claudio Erdin: Ja, einige: Da wire beispielsweise der Be-
ruf des Solateurs oder der Solateurin - entstanden im Zu-
sammenhang mit der Photovoltaik. Oder derjenige des Re-
cyclisten oder der Carrosseriereparateurin. Letzterer ist
im August 2022 erstmals mit einem Lehrgang gestartet. In
vielen klassischen handwerklichen Berufen hat eine Wei-
terentwicklung stattgefunden: Man hat die Berufslehren
den neusten Bediirfnissen angepasst und zum Teil je nach
Anforderungsniveau differenziert. Auch im ICT-Bereich
gibt es eine neue Ausbildung: Entwickler/Entwicklerin di-
gitales Business EFZ. Neu an der AB’23 vertreten sind die
Pfliasterer (Tiefbau), die sich zusammen mit dem Baumeis-
terverband présentieren. Auch aus der Kunststofftechnolo-
gie haben wir einen Aussteller am Start, was sehr erfreulich
ist. Mit einem grossen Stand vertreten ist die Kantonspoli-
zei Aargau, die gleichzeitig Partnerin der Berufsschau ist.
Die Kapo baut ihr Berufsmarketing massiv aus, denn sie

gl

Wie ist es, eine Mauer zu bauen? An der AB'23 kénnen interessierte Jugendliche mit vielen Berufen auf Tuchflihlung gehen.

hat wie andere Miihe, die offenen Stellen zu besetzen. Wei-
ter sind auch einige Aussteller prisent, die jahrelang nicht
mehr dabei waren, wie die Kaminfeger - auch sie bekun-
den Miihe, beruflichen Nachwuchs zu finden.

Sind Sie zufrieden mit der Beteiligung seitens Lehrbe-
triebe?

Ja, wir haben deutlich mehr Aussteller als an der AB’21, die
noch unter dem Einfluss von Covid-19 stand. Es ist spiir-
bar, dass der Fachkriftemangel nun auch bereits auf Ebene
der Lernenden ein Thema ist. Die Betriebe haben verstan-
den, dass sie aktiv werden miissen und den Jugendlichen
etwas bieten miissen, wenn sie die Lehrstellen besetzen
mochten. Diese aktive Haltung ist erfreulich.

Wo gibt es den gréssten Bedarf an Lehrlingen fiir Unter-
nehmen?

Der Mangel ist sicher bei den traditionellen handwerkli-
chen Berufen am grossten. Damit meine ich nicht nur Be-
rufe auf dem Bau oder bei der Gebidudetechnik, sondern
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Entdecken Sie den Weg
des medizinischen Fortschritts

Besuchen Sie die «\Wonders of Medicine»
Mittwoch-Sonntag 10-18 Uhr

Eintritt gratis fiir angemeldete Schulklassen
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auch Metzger und Bécker. Generell ldsst sich sagen, dass
das Handwerk per se Miihe hat, sich zu behaupten. Das
finde ich schade, weil die Berufsperspektiven gerade in
diesen Berufen hervorragend sind. Hier kommen teilweise
noch Vorurteile wie «kaum Entwicklungsmoglichkeiten»
oder «geringer Verdienst» ins Spiel, die oft einfach nicht
stimmen.

Das scheint ein Informationsproblem zu sein. Entspre-
chend wichtig ist der Austausch mit Schulen. Dem AGV
ist es sicher ein Anliegen, dass Schulen einen guten Be-
rufswahlunterricht machen - welche Erfahrungen ha-
ben Sie hier gemacht?

Sehr gute. Frither hatten wir etwas Probleme, Bezirks-
schulen zu mobilisieren, doch die Auswertung der letzten
Berufsschau hat gezeigt, dass mittlerweile ein Grossteil
der Bezirksschulen die AB’23 besucht. Die meisten Lehr-
personen bereiten sich mit der Schulklasse gut auf den
Besuch vor, viele sehen den Mehrwert eines Besuchs und
integrieren ihn als fixen Bestandteil in den Berufswahlpro-
zess. Dies ist sicher noch verstirkt worden mit der Einfiih-
rung des Lehrplan 21 und dessen Zielen fiir die berufliche
Orientierung.

Neben dem Anlass AB’23 gibt es seitens AGV auch das
Projekt «Schule trifft Wirtschaft» — konnen Sie etwas
dazu sagen?

Mit «Schule trifft Wirtschaft» méchten wir ein lokales An-
gebot des Lehrstellenmarketings schaffen respektive for-
dern. Wir erhoffen uns einen noch engeren Kontakt zwi-
schen Gewerbe und Lehrpersonen und damit die Stirkung
der Berufslehre. Es soll einfacher moglich sein, dass KMU,
aber auch Grossbetriebe sich direkt den Schiilerinnen und
Schiilern prisentieren konnen und Betriebe und Schulen
auf lokaler Ebene noch etwas besser zusammenfinden.
Ebenfalls soll das «Schnuppern» im Gewerbe vereinfacht
werden. Wir arbeiten intensiv am Aufbau des Konzepts
und setzen uns zum Ziel, in zwei bis drei Jahren ein fli-
chendeckendes Angebot im Kanton Aargau anbieten zu
konnen. Dafiir benétigen wir auch die Unterstiitzung aller
involvierter Partner. Der alv ist dabei ein wichtiger Partner
bei der Kommunikation in die Schulen.

Welche Skills brauchen heutige Jugendliche fiir die Be-
rufswelt?

Vieles wird etwas komplizierter dargestellt, als es ist. Die
Grundvoraussetzung ist das Interesse der Jugendlichen
am gewihlten Beruf. Dies darf ein Lehrbetrieb erwarten.
Wenn diese Voraussetzung erfiillt ist, funktioniert nachher
vieles von allein. Man hat eine gemeinsame Basis fur die
Weiterentwicklung, spricht dieselbe Sprache. Ansonsten
sind es einfach Dinge wie Anstand, Zuverléssigkeit, Lern-
und Leistungsbereitschaft, die die Lehrbetriebe erwarten.
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zur Person

CLAUDIO ERDIN

Claudio Erdin ist seit drei Jahren
Geschéftsflihrer der Aargauischen
Berufsschau und Stv. Geschéfts-
leiter des Aargauischen Gewerbever-
bands AGV. Der 38-Jahrige hat

eine KV-Ausbildung absolviert, sagt
aber, dass ihn immer auch hand-
werkliche und technische Berufe
interessiert haben.

Aargauische
Berufsschau 2023

Die Aargauische Berufsschau AB’23
findet vom 5. bis 10. September im
Tagi Wettingen statt und wird vom
Aargauischen Gewerbeverband AGV
in Zusammenarbeit mit diversen
Partnern aus dem Bildungsumfeld
organisiert. 70 Ausstellende pra-
sentieren dem Publikum rund 200
unterschiedliche Ausbildungsberufe.
Getreu dem Motto «Berufswelten
entdecken» haben die Jugendlichen
im Berufswahlalter die Gelegenheit,
diverse Berufe live zu erleben und im
Austausch mit Ausbildnerinnen und
Ausbildnern offene Fragen zu beant-
worten. Es ist keine Voranmeldung
erforderlich und der Eintritt ist frei.
Der AGV freut sich auf den Besuch
der Schulklassen und dankt dem alv
fur seine Unterstltzung.

Weitere Infos:
www.aargauische-berufsschau.ch

5. -10. September 2023 im Tagi, Wettingen

Interview: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte alv

Berufswelten
entdecken
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Den Berufsleidenschaften folgen

Anlasslich einer Medienorientierung im Zusammenhang mit
der ALA23, der Ausstellung der Aargauer Landwirtschaft in
Lenzburg, konnte das Schulblatt mit zwei jungen Berufsleuten
sprechen, die uberzeugt von ihrer Berufswahl sind.

Die landwirtschaftlichen Felder in der
Schiitzenmatte in Lenzburg werden
demnichst von Gemiisegirtner Ro-
man Késer aus Birmenstorf, gemein-
sam mit vielen anderen aus seinem
landwirtschaftlichen Betrieb, fiir die
ALA23 bepflanzt. Die Ausstellung ist
ein Volksfest, gleichzeitig geht es aber
auch darum, dass die Aargauer Land-
wirtschaft ihre Produkte, Leistungen,
Werte und Standpunkte présentiert.
Mitte Juni luden der Bauernverband
Aargau, Aargau Tourismus und Gas-
troAargau auf das grossriumige Ge-
linde. Mit dabei: Roman Kiser und
Tom Walter, ein hochdekorierter
Jungkoch aus Aarau (vgl. Box). Das
Gemiise, das hier auf den Gemiisefel-
dern angebaut wird, wird Letzterer
anlisslich eines Gourmet-Dinners am
2. September zubereiten. Die einzel-
nen Génge tragen Namen wie «Toma-
te, Gerste, Basilikum» oder «Rande,
Kartoffel, Thymian».

Bewusster Konsum, bewusster Ein-
kauf: wichtige Werte

Den beiden jungen Berufsleuten
liegt die Qualitit am Herzen: Der
eine steckt viel Arbeit in die Produk-
tion von hochwertigem Gemiise und
Obst, in eine saisonale und regionale
Lebensmittelproduktion, der andere
setzt auf Produkte, die héchsten Qua-
litdtsanspriichen geniigen. Tom Wal-
ter sagt dazu: «Ich kann nur mit erst-
klassigen Zutaten wirklich erstklassig
kochen.» Der bewusste Einkauf, der
bewusste Konsum und die Zusam-
menarbeit zwischen Landwirtschaft
und Gastronomie sind fiir beide wich-
tig. Zwei von ihrer Arbeit iiberzeugte
junge Berufsprofis, da liegt die Frage
auf der Hand: Was half, die richtige
Berufswahl zu treffen?
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Unterstiitzung, positives Berufsbild
Fiir Roman Kiser war die Berufs-
wahl schnell klar. Aufgewachsen im
familieneigenen Betrieb, konnte er
von Kindsbeinen an anpacken und
vieles ausprobieren. «Schon als klei-
ner Junge durfte ich im Verkauf mit-
helfen.» Er hitte die Moglichkeit
gehabt, einen anderen Beruf zu er-
lernen, die Familie liess ihm diesbe-
ziiglich Freiheiten. «Ich ging auch in
anderen Berufen «schnupperns, aber
ich habe die Freude am Beruf des Ge-
miisebauers schon frith erlebt. Man
hat selten negativ gesprochen iiber
unseren Job, die Leidenschaft wurde
geteilt.» Fir ihn ist heute klar, dass
er den Familienbetrieb {ibernehmen
wird - aus Freude und Uberzeugung.
Wie er gelangen rund 70 Prozent der
Gemiisebauern in der Schweiz zum
Beruf - durch den Einstieg in den el-
terlichen Betrieb. Es miisste gelingen,

Koch Tom Walter (links) und Roman Kéaser haben ihren jeweiligen Wunschberuf gefunden.

noch mehr junge Leute fiir den Be-
ruf zu begeistern, auch in der Land-
wirtschaft ist der Fachkriftemangel
ein Thema, denn: «Die Arbeitszeiten
sind lang, das Arbeiten mit Maschinen
muss jemandem liegen», hilt Roman
Kiser fest.

Auch fiir Koch Tom Walter, der schon
im Alter von 23 Jahren eine beein-
druckende Berufslaufbahn hat, zeigte
sich bald, in welche berufliche Rich-
tung er gehen wiirde, auch wenn der
Entscheid fiir eine Kochlehre letztlich
spontan fiel: «Ich habe lange iiberlegt,
nach der Bezirksschule in die Kan-
tonsschule oder eine weiterfithrende
Schule zu gehen, habe aber gemerkt:
Ich mo6chte unbedingt praktisch ar-
beiten und meinen Leidenschaften
folgen.» Es habe sich herauskristalli-
siert, dass dies das Kochen sei. Dank-
bar ister fiir die grosse Unterstiitzung,

Foto: Irene Schertenleib



die er auf seinem Berufsweg bisher
erfahren hat: «An der Berufsschule
hatte ich einen unglaublichen Leh-
rer, der uns so viel mehr mitgegeben
hat als xnur> das Kochen.» Und auch
im Restaurant Kettenbriicke, wo er
die Lehre absolvierte, erlebte er viel
Motivierendes, grosse Unterstiitzung.
Und er hilt fest: «In einer Berufslehre
sind es immer zwei bis drei Parteien,
die essenziell sind fiir ein gutes Resul-
tat — neben der Eigenmotivation.» Es
brauche die richtigen Leute, die einen
forderten und unterstiitzten.

zur Person

TOM WALTER

Nach der Lehre zum Koch EFZ im
Hotel Kettenbriicke holte Tom Walter
2018 die Goldmedaille Patisserie der
Aargauer Kochlernenden. Ein Jahr
spater erreichte er den 4. Platz im
Final von Gusto19, der Schweizer-
meisterschaft der Kochlehrlinge.

An den SwissSkills erlangte er 2020
den Halbfinal. 2020 - 2021 war er
Mitglied der Junioren-Kochmann-
schaft und 2021 wurde er als bester
Commis im Finale des grossten und
wichtigsten Kochwettbewerbs der
Schweiz, Goldener Koch, ausge-
zeichnet. Seine beruflichen Statio-
nen fihrten ihn unter anderem ins
Hotel Grand Hyatt in Hongkong, zum
Restaurant Schwarzenstein bei Nils
Henkel und seit 2020 in verschiede-
ne Funktionen im Restaurant Stucki
von Tanja Grandits (19 Gault-Millau-
Punkte, 2 Michelin-Sterne).

Aktuell ist er Hauptverantwortlicher
und Chef auf dem Gardemanger-
Posten.

Die ALA23

Die grosse Ausstellung der Aargauer
Landwirtschaft ALA23 findet vom
30. August bis 3. September auf
einer Flache von 60 000 Quadrat-
metern in der Schitzenmatte in
Lenzburg statt. Schulklassen

(2. Zyklus bis Oberstufe) konnen
Posten zu den verschiedensten land-
wirtschaftlichen Themen besuchen
und erleben. Anmeldung:
https://landwirtschaft.ag/ala23/
schulbesuche

Weitere Informationen:
www.ala23.ch

IRENE SCHERTENLEIB

Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte alv

Kurzstimmen

Tom Walter

Jungkoch und Chef de Partie im Restaurant Stucki, Basel

Was ist wichtig bei der Berufswahl?

Ich wiirde einem jungen Menschen immer mitgeben, dass
er fest auf sein Herz und sein Bauchgefiihl héren sollte.
Das Bauchgefiihl sagt meist, in welche Richtung es gehen
soll. Was ich auch wichtig finde in der ganzen Thematik
Berufswahl: Es ist zu viel Druck drin. Man sollte dies lo-
ckerer sehen. Der Entscheid fiir einen Beruf ist nicht end-
giiltig, sondern er gilt vorerst fiir drei Jahre. Dann ist es die
Aufgabe von erfahrenen Berufsleuten, in diesen drei Jah-
ren die Lernenden so zu begeistern, dass sie auch bleiben.

Roman Kaser

Gemdusegartner aus Birmenstorf (AG)

Was ist abwechslungsreich in Threm Beruf?

Ich arbeite mit Maschinen, der technische Teil der Arbeit
gefillt mir sehr. Und im Gemiiseanbau arbeite ich mit Pro-
dukten, die eine relativ kurze Produktionszeit haben. Das
heisst, es findet immer wieder ein Wechsel auf dem Feld
statt, man kann zu verschiedenen Zeiten unterschiedliche
Gemiise ernten und sieht den Erfolg - eine Riesenfreu-
de! Der Beruf wird nie langweilig, deshalb kann ich jetzt
schon sagen, dass ich ihn auch in Zukunft ausiiben werde.

Nadine Leimgruber

3. Lehrjahr KV, Gemeinde Meisterschwanden (Abteilung Steuern)

Was gefillt Thnen an Ihrer Lehrstelle?

Durch die vielen verschiedenen Schnupperlehren habe
ich festgestellt, dass mir der Beruf Kauffrau am meisten
zusagt. Es gefillt mir besonders, dass ich von der Ge-
meindeverwaltung Meisterschwanden zu einer wichtigen
Dienstleisterin fiir die Bevolkerung ausgebildet werde. Die
lebensnahe Titigkeit 1dsst mich erkennen, dass es aus uns
Berufsleute gibt, die in der Gesellschaft immer gebraucht
werden. Die verschiedenen Abteilungen sowie der tig-
liche Kundenkontakt machen meinen Berufsalltag ab-
wechslungsreich und spannend.
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Unterstutzung in problematischen
Situationen: das CMBB

Die Fachstelle Case Management Berufsbildung CMBB berat
und begleitet Jugendliche und junge Erwachsene in schwieri-
gen Lebenssituationen. Renata Schreiber, Leiterin des CMBB
Kanton Solothurn, gibt Einblick in die Tatigkeit der Fachstelle.

Susanne Schneider: Klimakrise, Co-
ronakrise, Ukrainekrieg. Wie macht
sich die zunehmende psychische Be-
lastung der jungen Menschen und
ihrer Familien - gepaart mit feh-
lenden Beratungsangeboten — beim
CMBB bemerkbar?

Renata Schreiber: Wir haben immer
mehr Anmeldungen von Jugendli-
chen mit psychischen Problemen. Die
Probleme zeigen sich oft in Form von
Depressionen und Angststérungen.
Das ganze familidire System ist durch
die psychische Erkrankung eines Kin-

des belastet. Die Berufswahl bleibt
auf der Strecke und die Ungewiss-
heit, wie es nach der Schule weiter-
geht, bedeutet zusitzlichen Stress
fiir die betroffenen Jugendlichen und
ihre Eltern. Die Zunahme der psy-
chischen Probleme bei Jugendlichen
widerspiegelt sich in den Schulen. Es
gibt immer mehr Schiilerinnen und
Schiiler mit Absentismus. Wir sehen
heute auch immer mehr Jugendli-
che im CMBB, die bereits stationir in
psychiatrischen Kliniken behandelt
wurden oder bei denen ein Aufent-

« Uber 200 Lehrberufe

¢ Gratis Eintritt

Berufswelten entdecken

3 Hallen und attraktiver Aussenbereich
¢ Lernende beraten Schiiler/innen
* Informationen aus erster Hand

begrissen zu drfen.

Ein Eingagement des

NGV

Aargauischer Gewerbeverband
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Haben Sie Ihren Besuch bereits geplant?

Wir freuen uns, Sie und lhre Schulklasse
an der Aargauischen Berufsschau AB'23

5.-10
Tagh

halt kurz bevorsteht. Diese Entwick-
lung war schon vor der Coronakrise
im Gang, scheint aber durch diese
einen zusitzlichen Schub bekommen
zu haben.

Ist es vereinfacht zu sagen, dass Sie
primdr mit jungen Menschen der
Sek B zu tun haben?

Ja und nein. Zu unserer Zielgruppe
gehoren Jugendliche mit Lernschwie-
rigkeiten, daher ist es naheliegend,
dass mehrheitlich Jugendliche aus
der Sek B vom CMBB begleitet wer-

3
geptemPe’ 202

Wettinge"

aargauische-berufsschau.ch




den. Viele haben individuelle Lern-
ziele (ILZ) und einige integrative
schulische Massnahmen (ISM).

Die anderen Merkmale sind eher
unabhiingig vom kognitiven Niveau.
Insbesondere von psychischen Prob-
lemen sind Jugendliche aus allen so-
zialen Schichten betroffen. Und auch
vor familidren Problemen oder einer
schwierigen Migration sind Schii-
lerinnen und Schiiler der Sek E und
Sek P nicht automatisch verschont.
Deshalb rate ich allen Lehrperso-
nen, genau hinzuschauen, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler zum Bei-
spiel viele Absenzen haben oder ihre
schulischen Leistungen augenfillig
nachlassen.

Was sind Faktoren, die sich hem-
mend auf die berufliche Integration
der jungen Menschen auswirken?
Hinderlich sind unrealistische Berufs-
wiinsche der Jugendlichen und Eltern.
Zudem wird die berufliche Integra-
tion erschwert, wenn Kenntnisse iiber
das hiesige Bildungssystem fehlen, sei
es, weil die Eltern und Jugendlichen
von ihren Herkunftslindern nur das
Studium oder die Anlehre/learning by
doing kennen. Wenn ihnen duale Aus-
bildungen nicht bekannt sind, ist es oft
ein lingerer Prozess, bei dem Lehr-
personen, CMBB und Berufsberatung
immer wieder viel Uberzeugungsar-
beit leisten, um darzulegen, was eine
berufliche Grundbildung ist und dass
diese ein guter Start ins Berufsleben
ist, auf dem sich weitere Ausbildungen
aufbauen lassen.

Herausfordernd wird
es, wenn junge Menschen
erst nach Abschluss der
obligatorischen Schule
in die Schweiz kommen.

Welche Bedeutung haben der Migra-
tionshintergrund und die Sprach-
kenntnisse?

Den Migrationshintergrund sehe ich
nicht per se als Problem fiir die beruf-
liche Integration der Jugendlichen,
wenn sie im Verlauf ihres Heran-
wachsens in die Schweiz kommen.
Sicherlich ist es ein grosser Vorteil fiir
sie, wenn sie mindestens die Sekun-
darschule hier absolvieren und den
Berufswahlprozess mitmachen kon-
nen. So bringen sie am Ende ihrer ob-

ligatorischen Schulzeit meistens das
noétige Riistzeug und Sprachniveau
mit, um eine berufliche Grundbildung
oder das Berufsvorbereitungsjahr Er-
folg versprechend zu absolvieren.

Herausfordernd wird es, wenn jun-
ge Menschen erst nach Abschluss der
obligatorischen Schule in die Schweiz
kommen. Sie befinden sich zwischen
<Tiir und Angel> und haben gleich zwei
grosse Aufgaben zu bewiltigen: Sie
miissen die deutsche Sprache lernen
und sich beruflich orientieren. Oft-
mals handelt es sich um Familiennach-
zug von Eltern, die hier eine Arbeit
gefunden haben. Manchmal méchten
diese junge Menschen einfach nur
arbeiten, wie es ihre Eltern tun. Es ist
aber schwierig, ohne Berufserfahrung,
Sprachkenntnisse und Fiithrerschein
auch nur einen Hilfsjob zu finden.

Eine mehrfache Migration, eine
ungewollte Migration - zum Beispiel
weil die Eltern hier einen Job gefun-
den haben - oder eine notgedrungene
Migration mit einer Fluchtgeschichte
sowie allgemein das Gefiihl der Ent-
wurzelung sind fiir die betroffenen
Jugendlichen hinderlich, hier rasch
Fuss zu fassen, die Sprache zu lernen
und einen Bildungsabschluss anzu-
streben.

Sie haben die unrealistischen Be-
rufswiinsche angesprochen. Fiir
junge Menschen, die vom CMBB be-
gleitet werden, ist die Berufswahl
vielfach ein Kompromiss. Wie erle-
ben Sie diese Situation?

Das kann fiir die Jugendlichen ein
schmerzlicher Prozess sein. Trotz-
dem bin ich der Meinung, dass von
uns Fachpersonen Ehrlichkeit ange-

lllustration: sasakitiller

zeigt ist und es unsere Aufgabe ist,
ihnen auf konstruktive Weise aufzu-
zeigen, welche Ausbildungen fiir sie
realistisch sind. Wir arbeiten grund-
sitzlich ressourcenorientiert und
schauen mit den Jugendlichen ihre
Stirken an und in welchen Berufen
sie diese anwenden und sich weiter-
entwickeln kénnen. Die Schnupper-
lehren sind ein zentrales Instrument
in diesem Prozess. Sie ermoglichen
den Jugendlichen, selber zur Einsicht
zu gelangen.

Was soll eine Lehrperson unter-
nehmen, wenn sie merkt, dass der
Berufswahlprozess bei einer Schii-
lerin oder einem Schiiler sich nicht
in eine gute Richtung entwickelt?
Ich rate zu einer Kontaktaufnahme
mit der Berufsberatung. Handelt es
sich um eine komplexe Problemla-
ge, empfehle ich unbedingt, sich an
uns zu wenden. Wir stehen jederzeit
fiir anonymisierte telefonische Fall-
besprechungen zur Verfiigung. Auf
Wunsch der Schulen kommen wir
auch gerne in die Schulen zu Triage-
gesprichen mit den Lehrpersonen
der 2. und 3. Sek. Bei diesen Gespri-
chen beraten wir die Lehrpersonen
im Umgang mit Jugendlichen mit
problematischen Berufswahlverlidu-
fen. Wir haben damit an zahlreichen
Sek-I-Zentren sehr gute Erfahrungen
gemacht.

Welche Schritte unternimmt das
CMBB, wenn sich fiir die nachobli-
gatorische Zeit keine Anschlusslé-
sung abzeichnet?

Wir begleiten Jugendliche ab der
2. Sek. Nach der Anmeldung fithren
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wir mit den Jugendlichen, den El-
tern und der Lehrperson ein Erstge-
sprich, bei dem unter anderem die
Rollen und Aufgaben geklirt werden.
Von diesem Moment an sind wir im
regelmissigen Austausch mit der fiir
die Berufswahl zustindigen Lehrper-
son, das kann die Klassenlehrperson,
die Heilpadagogin, der Heilpiddagoge
oder die Berufswahllehrperson sein.
Wir begleiten im Hinblick auf die An-
schlusslésung und beraten die Lehr-
person bei Blockaden im Berufswahl-
prozess, etwa wenn die Jugendlichen
unrealistische Berufswiinsche haben
oder nicht oder zu wenig schnuppern
gehen. Bei Bedarf und in Absprache
mit der Lehrperson fithren wir auch
Gespriche mit den Jugendlichen.

Wie geht es nach der obligatori-
schen Schulzeit weiter?

Fiir die Lehrperson ist der Auftrag mit
dem Abschluss der 3. Sek beendet. Das
CMBB dagegen hat den Auftrag, die
jungen Menschen bis zum Abschluss
der beruflichen Grundbildung zu be-
gleiten, die Fiden zusammenzuhalten
und die Jugendlichen bei Problemen
aufzufangen. Oft sind bei Jugendli-
chen mit schwierigen Schulverldufen
die Probleme nicht vom Tisch, nur
weil sie eine Lehrstelle gefunden ha-
ben. Mit dem Eintritt in die Arbeits-
und Erwachsenenwelt werden die
Anforderungen an die Selbstkompe-
tenz hoher. Die weitere Begleitung
durch das CMBB bleibt mit dem Ein-
tritt in die Sekundarstufe IT wichtig;
die Jugendlichen sollen nicht durch
die Maschen fallen, wenn es Konflik-

te in der Lehre gibt oder gar zu einem
Abbruch kommt.

Sie arbeiten an der Schnittstelle zur
IV. Wann wird diese beigezogen?

Zum Beispiel bei Jugendlichen mit
ISM, ILZ oder psychischen Proble-
men. Oder allgemein gesagt, bei Ju-
gendlichen, welche die Regelschule
besuchen und deren Potenzial fiir
eine berufliche Ausbildung im Grau-
bereich zwischen den Regelstruktu-
ren und dem geschiitzten Rahmen
liegt. Das CMBB ist im Austausch
mit den Beteiligten und klirt den Be-
darf nach einer IV-Unterstiitzung ab.
Wichtig zu wissen: Die IV unterstiitzt
nur, wenn ein gesundheitliches Pro-
blem oder eine Lernschwiche von
Fachpersonen, sprich von Arzten und
Arztinnen oder Psychologen und Psy-
chologinnen ausgewiesen ist und die-
se, soweit moglich, therapiert wird.

Das CMBB leistet einen
hohen Anteil an Ver-
netzungs- und Koor-
dinationsarbeit und

hat den Uberblick iiber
den Gesamtprozess.

Konnen Sie abschliessend kurz skiz-
zieren, was die Stirke des CMBB
ausmacht?

Wir fungieren als Auffangnetz iiber
alle Ubergéinge hinweg, von der Se-
kundarstufe I bis zum Abschluss
der beruflichen Grundbildung. Das

CMBB leistet einen hohen Anteil an
Vernetzungs- und Koordinationsar-
beit und hat den Uberblick iiber den
Gesamtprozess. Wir arbeiten bedarfs-
orientiert, indem wir Liicken in der
Betreuungskette schliessen und Dop-
pelspurigkeiten abbauen. Dadurch
resultiert ein Gewinn fiir das Gesamt-
system der Institutionen und fir die
Gesellschaft.

CMBB

Das CMBB ist eine Fachstelle der
Berufs- Studien-, und Laufbahn-
beratung im Amt flir Berufsbildung,
Mittel- und Hochschulen (ABMH).
Es richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene zwischen 14 und
24 Jahren. Die Jugendlichen be-
suchen noch die Sekundarstufe | der
Volksschule. Es zeichnet sich trotz
eigener Bemiihungen und schul-
interner Massnahmen (individuelle
Forderziele, Schulsozialarbeit,
Unterstlitzung beim Bewerben usw.)
ein besonderes Risiko ab, keine
Lehrstelle zu finden bzw. die Lehre
nicht erfolgreich abzuschliessen.
Das CMBB richtet sich im Weiteren
an Jugendliche und junge Erwachse-
ne, welche die obligatorische Schule
bereits abgeschlossen haben. Sie
befinden sich in einem Briickenjahr,
in einer Lehre oder sie haben keine
Tagesstruktur, da sie einen Ab-
bruch hinter sich oder noch keine
Anschlusslosung gefunden haben.
Die Ursachen fir die Schwierigkei-
ten sind unterschiedlich. Oft handelt
es sich um eine Kombination von
fehlender Motivation, schwachen
schulischen Leistungen, mangeln-
der familiarer Unterstlitzung oder
psychischen Problemen. Das CMBB
wurde 2010 eingerichtet, unter
anderem um zum Ziel beizutragen,
dass 95 % der 25-Jéhrigen einen
Berufsabschluss auf der Sekundar-
stufe Il haben.

cm_bb.so.ch

‘ Interview: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Als alv-Mitglied profitieren Sie und lhre
Familienangehorigen (alle im selben

Attraktive

Weitere Informationen zu den Vergiin-

Entfelderstrasse 61

Postfach

stigungen der einzelnen Krankenversi-

cherungen finden Sie auf www.alv-ag.ch
unter dem Stichwort «MEHRWERT alv»
oder in der gleichnamigen Broschiire.

Haushalt wohnenden Personen) von

5001 Aarau

den Vereinbarungen mit diesen sechs
Krankenversicherungen im Zusatz-

versicherungsbereich:

062 824 77 60

alv@alv-ag.ch

@mpany

SW/CA
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